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OGRENCILERIN GIRISIMCILIK NIYETININ PLANLANMI$ DAVRANIS TEORISI
GERGEVESINDE INCELENMESI: SiViL HAVACILIK ALANINDA OGRENIM GOREN
ONLISANS OGRENCILERI UZERINE BIR ARASTIRMA
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Ege Universitesi, Ege Universitesi,
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OZET

Glintimtizde girisimci, ekonomik bliylime ve kalkinmanin temel aktérii ve ybnlendiricisi olarak
degerlendiriimektedir. Ulkelerin sahip olduklari girisimcilik potansiyelinin rekabet edebilme, yenilik
yaratabilme ve diinya piyasalarina hakim olabilme gliglerini belirleyecedi iddia edilmektedir. Bu
nedenle gelismig ve gelismekte olan blitiin llkeler, ekonomilerini ve altyapilarini bu anlayis
dogrultusunda yeniden yapilandirmakta ve girisimcilik faaliyetlerini tegvik ederek yeni neslin ise
basvuran degil is yaratan nitelige blriinmesine 6zen gbstermektedirler. Bu dogrultuda ¢alismanin
amaci, rekabetciligin ¢cok gliclli ve sektére girisin oldukga zor oldugu havacilik alaninda faaliyette
bulunmasi muhtemel égrencilerin girisimcilik kavramina bakisini degerlendirebilmektir. Calismanin
yéntemi olarak, Tiirkiye'de sivil havacilik egitimi alan Onlisans 6grencilerine anket yéntemi
uygulanarak belirlenen hipotezler degerlendiriimistir. Uygulama sonucu elde edilecek bulgular ile
havacilik sektériinde girisim ¢abasinin “havayollari, yer hizmetleri vb” gibi ana oyuncular/igletmeler
ile sinirli olup olmayacadi tartisilmigtir. Calisma, sonug ve Onerileri iceren béliim ile
tamamlanmustir.

GIRIS
Girisimcilik kavrami, yarattigi pozitif etkiler sayesinde Dinya genelinde oldugu gibi Turkiye
Ozelinde de son on yillarda énemli bir farkindalik yaratmaktadir. Girisimcilik kavrami tzerine
yapilan birgok ¢alismada, girisimciligin Ulkelerin ekonomik gelismesine katki sagladigi, kligtk
firmalarin kuresel ¢cevrede rekabet edebilirligini arttirdidi, yeni is ve istihdam pazarlarinin
yaratiimasina olanak sagladigi belirtiimektedir. Buyuk ve istikrarli ekonomilerde énemli bir paya
sahip olan girisimler, gelismekte olan Ulkelerin de hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol Gstlenmeye
aday olarak gozukmektedir.

Gelismis ve gelismekte olan ulkelerde var olan isletmelerin blyik cogunlugunu kiguk girisimler
olusturmaktadir. Avrupa Birligi'nde 250 kisiden az is¢inin ¢calistigi kiicik olgekli isletme oraninin
%99’larda oldugu, bu durumun da bu Ulkelerde blyime ve igsizlik sorunlarinin ¢6zima igin dnemli
bir faktér oldugu belirtimektedir [Ozdemir ve Digerleri, 2016]. Girigsimciligin ekonomi ve dolayl
olarak teknoloji ve bilimsel aragtirmalara kattigi olumlu etkiler sonucu bu kavram akademik
calismalarda da daha sik yerini almaya baslamistir.

Akademik yazinda pek ¢ok yazar girisimcilik kavramina farkli bakis agilariyla ¢esitli tanimlar
getirmistir. Ancak bu yazarlarin tanimlarindan genel olarak girisimciligin firsatlari degerlendirebilme
yetenegi oldugu ortak noktasi ¢gikarilabilmektedir.

Gartner 1988 yilinda yaptigi calismada girisimciligi yeni bir organizasyon yaratmak seklinde kisaca
tanimlamaktadir. OECD'ye gore ise girisimcilik, girisimcilerin yeni riin/hizmet sunmak ya da onlara
deger katabilmek adina bir is yaratmalari ve gelistirmeleri strecidir [Adekiya ve Ibrahim, 2016].
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Girigsimcilik kavrami ile ilgili olarak P. Drucker (1985), yenilik¢i faaliyette bulunma adina mevcut
kaynaklarin kullanimiyla zenginlik Uretme kapasitesinin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlarken, Hisrich
ve Peters (1989) yeni bir sey yaratmak adina gerekli zaman ve ¢abanin ortaya koyarak, finansal,
psikolojik ve sosyal riskleri Gstlenmek olarak tanimlamaktadir [Celik vd, 2014].

Estrin, Mickiewicz ve Stephen’in 2016 yilinda yaptiklari galismada girisimciligi, uygulanabilir bir is
yaratmak adina ¢aba sarf edilen ve bireyin kendi kaynaklari dogrultusunda mesleki bir tercihle
sonuglanan bir “yeni girig” olarak tanimlamaktadir.

Kilig, Keklik ve Calig’in 2012 yilinda yaptiklari calismada A. Bernstein’dan yararlanarak yaptiklari
asagidaki tabloda, girisimcilik ile ilgili literatirde belli bagh tanimlar 6zetlenmistir:

Cizelge 1:Girisimcilik ile lgili Literatiirde Yer Alan Belli Bagh Tanimlar

Kaynaklar Tanimlar

Girigsimcilik herhangi bir seyde kendi kendini istihdam etmek olarak

Cantillon (1755) tanimlanmaktadir.

Girisimcilik, pazardaki olacak eksikliklerin ve dengesizliklerin dogru

Kirzner (1973) bir sekilde tahmin edilmesi yetenegi ile firsatlarin kesfedilmesidir.

Girisimcilik, kurulmus olan sirekli artan bir zenginligin dinamik
surecidir.

Girisimcilik bireylerin ya sahip olduklari veya bir organizasyon
icinde, hali hazirda kendi kontrollerinde olan kaynaklarin haricinde
firsatlarin pesinde kosmalaridir.

Bireylerin, su anda kontrol altinda olan kaynaklarin diginda,
firsatlarin pesinde kosmasi olarak tanimlanmaktadir.

Girisimcilik, zaman ve ¢abayla olusturulmus degerli bir farkhiligin
Hisrich (1989) sureci; beraberindeki finansal psikolojik ve sosyal risklerin tahmini
ve parasal 6dil ve kisisel tatminin alinmasidir.

Girisimcilik; karl firsatlarin varhdi ve girisimci bireylerin varlig
arasindaki iligki olarak tanimlanmaktadir.

Ronstadt (1984)

Stevenson, Roberts &
Gousbeck (1985)

Stevenson & Sahlman (1989)

Shane & Venkataraman (2000)

Hisrich & Peters, (1998);Kinicki, Girisimcilik yeni seylerin meydana gelmesinin siireci ve risk ve
(2003) kazanglarin tahminidir.

Akademik anlamda girisimcilik konusunda énct ve énemli arastirmacilardan Schumpeter (1934),
“surekliligi bozacak bigimde farkli birliktelikler uygulayan kisi”; Leibensten (1968), “pazarda
karsilanamayan bir talebi karsilayabilmek Gzere tretim igin ihtiya¢ duyulan tim kaynaklari toplayan
kisi”; Byrgave ve Hofer (1991) ise, “bir firsat géren ve firsati degerlendirmek Gzere érgutlenen kisi”
olarak girisimci kavramini tanimlamaktadirlar [Sesen ve Basim, 2012].

Bunun yani sira, Brandstatter 1997 yilinda yaptigi ¢calismada girisimci icin; (a) aileden ya da
evliliginden dolayi bir isletmeyi Ustlenen, (b) kendi igini kuran, (c) kendi igini kurmakla ilgilenen
kisiler ve (d) ise alinan yodneticiler tanimlarini kullanmaktadir.

Girigsimcilik ve girigsimci, yeni bir kavram olarak degerlendiriimekle birlikte tarincesi daha eskilere
uzanmaktadir. Bu kavrami ilk olarak 18. Yuzyilda R. Contillon, “mallari mutlak fiyatlar Gzerinden
satin alip belirsiz fiyatlarla satma riskini alan kisi” olarak tanimlamisken, Adam Smith 1776 yilinda
yayimladigi “Uluslarin Zenginligi” eserinde 0zetle “risk alabilme cesaretine sahip, tahminlere
yonelik plan proje hazirlama becerisine sahip ve bu dogrultuda yatirim yapabilme adina sorumluluk

ustlenebilen kigi olarak tanimlamaktadir [Kalkan, 2011].

Girisimcinin karakteristik 6zellikleri dikkate alindiginda yine akademik yazinda ortak bir bakis acisi
olmakla beraber farkli yaklagimlar getirilmistir. Girigsimciligin meslek olarak secilmesinde
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girisimcinin “karakter degiskenlikleri, demografik 6zellikleri, gegmis ve sosyal baglami” gibi belli
basli konular Gzerinde yogunlasiimaktadir [Cetinkaya Bozkurt, 2014].

Bunun yani sira Hiscrich’in 1998 yilinda yaptigi ¢alismasinda girisimcinin 6zelliklerini agiklarken;
sOzlu iletisim, cevresel gozlem, teknik yonetim bilgisi, teknoloji, kisilerarasi iligki, dinleme,
orgutleme vs gibi becerileri “Teknik Beceriler’; amaclari belirleme, karar verme, insan iliskileri,
pazarlama, yénetim, denetim, girisim vs gibi becerileri “Yénetsel Beceriler” ve igsel denetim, risk
alma, yenilik yapma, vizyon sahibi olma gibi becerileri de “Bireysel Beceri” olarak degerlendirmistir
[S6nmez ve Toksoy, 2014].

GIRISIMCILIK NIYETi
Girisimcilik kavramindan bahsederken dikkate alinmasi gereken énemli unsurlardan biri niyettir.
Girisimcilik niyeti, bagimsizlik, kariyer ve kazanma istegi, yaraticilik gibi kavramlar ¢ergcevesinde
erisebilecegi kariyer secenekleri haricinde ¢evresindeki potansiyel firsatlari degerlendirmek adina
orgutlesme dusincesini ifade etmektedir [Celik vd, 2014]. Akademik yazinda girisimcilik niyetini
etkileyen faktorler Gzerine gesitli arastirmalar yapilmistir. Bu faktérlerden bazilari, sosyal statti ve
itibar, basari ihtiyaci, ginimuiz modern yasam kosullari, politik 6zgurlik ve gevre kalttra gibi
unsurlardir [Naktiyok ve Timuroglu, 2009].

Bilge ve Bal'in 2012 yilinda Celal Bayar Universitesi égrencileri (izerine yaptiklari calismada,
girisimcilik niyetinin(ilgisi) lisans 6grencilerine kiyasla dnlisans égrencilerinde daha yuksek oldugu,
buna sebep olarak da lisans 6grencilerinin kamu / 6zel sektérde is bulma ihtimallerini daha ylksek
gorme algisina sebep oldugu belirtilmigtir.

Uluyol'un 2015 yilinda Adiyaman Universitesi Gélbasi Meslek Yuksekokulu 6grencilerine Gizerine
yaptidi1 calismada, égrencilerin girisimcilik potansiyeline sahip oldugu ancak girisimcilik / finans vs
gibi derslerin 6grencilerinin girisimcilik niyetleri izerinde anlamli bir etkisi olmadig tespit edilmigtir.
Celik, ince ve Bozyigit'in 2014 yilinda Mersin Universitesi I.i.B.F. dgrencileri (izerinde yaptigi bir
calismada, aile ve yakin ¢gevrede girisimci olmasi ile 6grencinin girisimcilik niyeti arasinda anlamli
bir iliski bulunmustur. Bunun yani sira, ¢evrede iflas eden kisilerin olmasinin égrencinin girisimcilik
niyetini etkilemedigi de ortaya konmustur.

Keles ve Digerlerinin 2011 yilinda Onlisans 6grencileri (izerine yaptiklari calismada, ailelerinde
girisimci bulunan, vakif Gniversitelerinde egitim gbren ve is deneyimine sahip 6grencilerin diger
ogrencilere nazaran ¢ok yuksek girigsimcilik niyetlerine sahip olduklari belirlenmistir.

Kdksal ve Penez’in 2015 yilinda yaptiklari galigmada, yuksek girisimcilik niyeti gosteren
ogrencilerin mezuniyet sonrasi is kurma olasiliklarinin %50’nin altinda oldugu, buna sebep olarak
ise gercek hayat sartlarinda cesaret gésterememeleri ya da éncelikle belli bir is tecribesi edinme
egiliminde olmalari belirtiimektedir.

Bunun yani sira, akademik yazinda kisinin girisimcilik niyetini agiklamada “Shapero ve Sokol
(1982)'un Girigimci Olay modeli, Bird (1988)’in Girisimci Niyet modeli ve Ajzen (1991)’in Planh
Davranis Teorisi (PDT)” olmak uzere 3 6nemli teori ele alinmaktadir [Sesen ve Basim, 2012].
Calismamizda Planlanmis Davranis Teorisi Uzerinden bir degerlendirme yapilacaktir.

PLANLANMIS DAVRANIS TEORISi

Ajzen’in Planlanmis Davranis Teorisi (PDT), insan davraniglarini agiklama, tahmin etme ve belli bir
davranigi gergeklestirme adina bireyin niyeti Uzerine odaklanabilmek igin tasarlanmig ve girisimcilik
egitiminin temeli olarak ele alinmaktadir [Yuzuak, 2010].

Planlanmis Davranis Teorisi (PDT), “kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan davranis kontrol”
faktorlerinin (Sekil 1) davranisi etkiledigini 6ne slirmektedir [Cetinkaya Bozkurt, 2014]. Teoriye
gore, bir davranis olumlu olarak algilanirsa (kigisel tutum), bireylerin dnem verdikleri kisilerin bir
davranisa kargi tutumu (6znel norm) olumlu ise ve bireysel algilarin Kiginin davranisi Uzerinde
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etkisi varsa (algilanan davranis kontrolii) bireyin o davranis gergeklestirme ihtimali artacaktir
[Kalkan, 2011].

r Kisisel Tutum
1 Oznel N
znel Norm —
—_—
I — DAVRANIS
Algilanan Davranig A

o .
k Kontrolii™ = Jeececerceccecciccrcenceccecceccscescecceccsccscsccocceccnconcs

Sekil 1: Planlanmis Davranis Teorisi [Ajzen, 1991].

Kalkan’in 2011 yilinda yaptigi calismada, kisisel tutum, algilanan davranis kontroll ve cinsiyetin
girisimcilik niyeti Gzerinde pozitif bir etkisi oldugu ortaya konmustur. Bunun yani sira, girisimci niyeti
ve ailede girisimci olup olmamasi arasinda bir iliski bulunamamistir.

METODOLOJi
Arastirmanin amaci, kapsami ve yontemi

Arastirma, Tarkiye’deki havacilik meslek ylksekokullari ve diger meslek yiksekokullari icerisinde
yer alan havacilik bolimlerinde okuyan dnlisans 6grencilerine yonelik yapiimistir. Bu kapsamda
veri toplamak igin gelistiriimis anketin linki ilgili okullardaki 6gretim elemanlarina gonderilerek
ogrencilere ulastiriimasi saglanmistir. TUrkiye’de havacilik bélimleri yer alan 7 Gniversiteye ait
meslek yuksekokullarindan toplam 247 geri donus saglanmig, 7 tanesi gegersiz sayilmis ve 240
anketle analizler yapiimigtir.

Arastirmada kullanilan anket, Likert 1-7 dlgedine dayali ¢coklu secgenekleri iceren sorular ve
onceliklendirilerek “siralandirmali” sorulardan olusmustur. Likert 6lcegine dayali sorularda “1”
olumsuz ucu temsil ederken, “7” olumlu ucu temsil etmektedir. Ankette dncelikle 6grencileri
tanimlayici veriler toplamaya yonelik sorular yer almaktadir. 4 yaniti kayitsizlik degeri olarak
alinmistir. Anketteki 4’Un altindaki herhangi bir degerin negatif oldugu, 4’Gn Ustindeki skorlarin ise
pozitif degere sahip oldugu varsayilmistir. Daha sonraki sorular, ankete katilan égrencilerin
girisimcilik niyetini planlanmis davranig teorisi gergevesinde degerlendirmeye yonelik
hazirlanmistir.

Arastirmanin sinirhiliklari

Aragtirmanin bazi sinirhihklari yer almaktadir. Arastirmanin uygulamasi igin Turkiye’deki havacilik
bolimlerine ait tim Onlisans programlari / meslek yiiksekokullarinda (MYO) calisan 6gretim
elemanlarina anket 06 — 08 Haziran 2016 tarihlerinde gonderilmig ve 15 Haziran 2016’ya kadar
geri donusler kabul edilmigtir. Bu tarihlerde bircok MYO’da ya ddnem sonu sinavlari yapiimakta
oldugu ya da dénem sona erdigi i¢in tim Universitelere ve dolayisiyla dgrencilere ulagilamamistir.

Arastirmanin Hipotezleri ve Modeli
Arastirma icin toplam 6 adet hipotez 6ne surtlmastir. Bu hipotezler Tablo 2’de verilmektedir.
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Cizelge 2: Arastirmanin Hipotezleri

No. Aciklama

Girigsimcilik ydntnde olumlu bir kigisel tutum, girisimcilik niyetine pozitif etki eder.
(KT — " GN)

Girisimcilik ydninde olumlu bir kisisel tutum, algilanan davranissal kontrole pozitif
etki eder. (KT — * ADK)

H1

H2

H3 Oznel norma dair olumlu bir algi, girisimcilik niyetine pozitif etki eder. (ON — * GN)
Oznel norma dair olumlu bir algi, girisimcilige yonelik kisisel tutum ile pozitif iligkiye
sahiptir. (ON — *KT)

(")__znel norma dair olumlu bir algi, algilanan davranissal kontrole pozitif etki eder.
(ON — " ADK)

H4

H5

H6 Algilanan davranigsal kontrol, girisimcilik niyeti ile pozitif iligkilidir. (ADK — "GN)

KT

M | N

ON IR I H3, GN

ADK

Sekil 2: Arastirmanin Modeli
BULGULAR

Bu bdlimde 6ncelikle tanimlayici analize, sonrasinda gecerlilik ve guvenilirlik testleri yapilarak
faktor analizine yer verilmistir. Sonrasinda ankete verilen yanitlardan elde edilen bulgular
degerlendirmeye alinmistir.

Tanimlayici Analiz

Arastirmada Amasya, Ege, Gimushane, Bilgi, Kirklareli, Nigde ve Nisantasi Universitelerinden
Ucak Teknolojisi (UTEK), Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi (SHUI) ve Kabin Hizmetleri
programlarindan elde edilen toplam 240 anket degerlendirilmistir. Tablo 3’de detayli bir sekilde
verilen degerlere gore, katiimcilarin yogun olarak 19 -21yas araliginda (toplam %81,3) oldugu
gorulmektedir. Katilimcilarin %63,7’sini erkek, %36,3’Unu kadinlar olusturmaktadir. Ailelerin gelir
dengesine bakildiginda %30,8 ile 0 — 1300 TL gelir seviyesine sahip katilimcilar en yuksek orana
sahipken, toplamda %82,2 ile katilimcilarin ailelerin gelir seviyesi 3000 TL ve alti olarak
gOzukmektedir.

Arastirmaya %32,5 ile en ¢ok katilim Ege Universitesi — Havacilik MYO’dan saglanmisken, bunu
sirastyla Kirklareli Universitesi — Sosyal Bilimler MYO (%22,1) ve Nisantas! Universitesi — Meslek
Yuksekokulu (%12,1) takip etmektedir. Katilimcilarin %46’7’sini SHUI programi 6grencileri
olustururken en az katilm %19,6 ile UTEK programindan saglanmistir. Katimcilarin buyuk
5
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cogunlugunu %62,1 ile 1.Sinif 6grencileri olustururken, beklemeli yalnizca 2 6grenci katilim
saglamistir.

Anketin ikinci kisminda katilimcilara sorulan “Daha 6nce girisimcilik ile ilgili ders aldiniz mi1?”
sorusuna %32,1’i evet, %67,9’u ise hayir cevabi vermigtir. “Ailede girisimci var m1?” sorusuna,
%23,3’U evet, %76,7’si hayir cevabi vermigtir. “Yakin ¢evrenizde girisimci var mi1?” sorusuna ise
%51,2’si evet, %48,8’i hayir cevabi vermistir.

Cizelge 3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degisken Secenekler Sl'a()l/§|IS| Yuzc(l)z I Degisken Secenekler S};)I/§|IS| Yuz%z
18 17 7.1 Amasya Uni. 22 9,1
19 52 21,7 Ege Uni. 78 32,5
Yas 20 88 36,7 ) GUmi.J_§hane 16 6,7
21 55 22,9 Universite Bilgi Uni. 24 10,0
22 18 7,5 Kirklareli Uni. 53 22,1
Diger 10 4,2 Nigde Uni. 18 7,5
Nisantasi U. 29 12,1
Erkek 153 63,7 UTEK 47 19,6
Cinsiyet Program  SHUI 112 46,7
Kadin 87 36,3 Kabin 81 338
0-1300 74 30,8
1301-1999 66 27,5 1.8inif 149 62,1
Gelir 2000-2999 55 22,9 Sinif 2.8Inif 89 37,1
3000-3999 29 12,1 Beklemeli 2 0,8
4000 Usti 16 6,7

Tablo 4, 6grencilere yoneltilen sorularin tanimlayici analizini igermektedir. Tablodaki veriler dikkate
alindiginda dort dlgegin de kayitsizlik degeri olan 4'den daha yuksek bir ortalamaya sahip olduklari
ve standart sapmalarinin da distk oldugu goérilmektedir. En ylksek ortalamaya (5,65) ve disuk
standart sapmaya (1,55) sahip olan faktor “6znel norm” olmaktadir. “Algilanan davranigsal kontrol”
en dusuk ortalamaya (4,60), “girisimcilik niyeti” en yliksek standart sapmaya (1,83) sahiptir. Bu
durum égrencilerin girisimcilik konusunda yakin ¢evrelerinden destek bulabileceklerini
dustnduklerini ancak “girisimci proje gelistirme”, “yeni bir is kurma konusunda pratik detaylari
bilme”, “aktif bir is kurma” gibi “algilanan davranigsal kontroliin” alt 6gelerinde kendilerini daha az

yeterli goérdiklerini ortaya koymaktadir.
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Cizelge 4: Anket Sorularinin Ortalama ve Standart Sapmasi

ai Standart
Degiskenler Ortalama Sapma
Kigisel Tutum (KT)
1. Girisimci olmak bana dezavantajdan ¢ok avantaj saglar. 5,49 1,569
2. Benim igin girisimci olmak parlak bir kariyerdir. 5,51 1,558
3. Firsat ve kaynaklara sahip olsaydim, yeni bir is kurmak isterdim. 5,98 1,433
4. Girisimci olmak beraberinde benim igin bliylik memnuniyet getirecektir. 5,65 1,430
5. Cok farkli segeneklerim olsa da girisimci olmay: tercih ederim. 4,82 1,742
Oznel Norm (ON)
1. Aileniz 6,04 1,403
2. Arkadaslariniz 5,65 1,609
3. Meslektaslariniz 5,22 1,583
4. Hocalariniz 5,70 1,620
Algilanan Davranigsal Kontrol (ADK)
1. Biris kurmak ve galismasini saglamak benim igin kolay olurdu. 4,88 1,617
2. AKktif bir is kurmak i¢in hazirim. 4,55 1,797
3. Yeni bir is kurma sirecini kontrol edebilirim. 4,80 1,658
4. Yeni bir is kurmak igin gerekli olan pratik detaylari biliyorum. 4,24 1,816
5. Girigsimci bir projenin nasil gelistirilecegini biliyorum. 4,05 1,755
6. Yeni bir is kurmaya girisseydim, basari olasiigim yiiksek olurdu. 5,07 1,535
Girisimcilik Niyeti (GN)
1. Girisimci olmak igin her seyi yapmaya hazirim. 4,75 1,771
2. Kariyer hedefim girisimci olmaktir. 4,35 1,886
3. Kendiisimi kurmak ve strdirmek icin her tlrli gabayi gésterecegim. 511 1,849
4. Gelecekte is kurmak igin kararliyim. 5,04 1,909
5. Is kurmak igin gok ciddi fikirlerim var. 4,81 1,904
6. Gunin birinde is kurmak igin gerekli azme sahibim. 5,45 1,683

Guvenilirlik ve faktor analizi

Anketin guvenirliligini test etmek icin kullanilan en yaygin ve kabul gérmus yontem bilindigi Gzere
Cronbach Alpha degerinin hesaplanmasidir [Andy, 2005]. Tim sorular i¢in elde edilen a degeri
anketin toplam guvenilirligini gosterir ve 0,7'den buylUk olmasi beklenir, bu degerden dusuk a
degerleri anketin zayif glvenilirligi oldugunu gésterir, a>0,8 olmasi ise anketin ylksek guvenilirlige
sahip oldugunu géstermektedir [Nunnally, 1978]. Ankette yer alan sorulara dair hesaplana a degeri
0,80 — 0,93 araliginda yer aldigindan anketin guvenilir oldugunu sdylemek mumkundur (Tablo 5).

Cizelge 5: Guvenilirlik analizi

C(Cronbach'sa)  varyens (%) sape
Kisisel Tutum (KT) 0,87 65,6 5
Oznel Norm (ON) 0,80 62,1 4
Algilanan Davranissal Kontrol (ADK) 0,93 72,7 6
Girisimcilik Niyeti (GN) 0,94 75,6 6
7
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Arastirmanin gegerliligini test etmek amaciyla faktor analizinden yararlaniimistir. Oncelikle verilerin
faktor analizine uygunlugunu tespit etmek amaciyla Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett
Sphericity analizleri uygulanmistir. KMO ve Batrtlett Testleri sonucunda (KMO=0,916, Bartlett's
Test of Sphericity=3710,389, df=210, p=,000) verilerin faktér analizine uygun oldugu belirlenmistir.
Cunku Andy’ye gore [2005] KMO degerinin 0,50 den blylk olmasi gerekir; 0,7 ile 0,8 arasindaki
degerler iyi ve 0,8 ile 0,9 arasi degerler ise milkemmel olarak tanimlanmaktadir. Oz deger (eigen
value) ylUkseldikge, faktdriin agikladigi varyansin da yikseldigi ve %40 varyans oranin yeterli
oldugu dikkate alindiginda, faktorlerin 6z degerlerinin (6z deger 1 duzeyinde) % 62,1 — % 75,6
arasinda yer almasi faktor analizi igin yeterli bir sonugtur (Tablo 5).

Cizelge 6: Her bir faktér icin korelasyonlar

Degiskenler Kisisel Tutum (KT) Oznel Norm (ON) Algilanan Davranigsal  Girigimcilik

Kontrol (ADK) Niyeti (GN)
KT 1,0
ON 0,448” 1,0
ADK 0,600~ 0,319° 1,0
GN 0,652" 0,3317 0,729” 1,0

** Korelasyon 0,001°’de anlamlidir (gift yonla).

Tablo 6, faktorler arasindaki korelasyon matrisini gostermektedir. Kisisel tutumun diger faktorler
olan 6znel norm (0,448) ile zayif, algilanan davranigsal kontrol (0,600) ve girisimcilik niyeti (0,652)
ile ise orta ve birinci derecede anlamli bir iliskiye sahip oldugu gérilmektedir. Oznel normun
algilanan davranissal kontrol (0,319) ve girisimcilik niyeti (0,331) ile zayif ama birinci dereceden
anlaml bir iliski s6z konusudur. Algilanan davranissal kontrol ile girisimcilik niyeti (0,729) arasinda
gucli ve birinci dereceden anlamli bir iliski oldugu gorilmektedir. Netice olarak buttin faktérlerin
arasinda pozitif ve birinci dereceden anlamli bir iligki oldugu ifade edilebilir.

Anket sorularinin él¢ilmek istenen yapiyi agiklayip agiklamadigindan emin olmak igin tim
belirleyici dediskenler Uzerinde varimax rotasyonu kullanilarak faktor analizi yapilmigtir. Bu amagla
temel bilesen analizi kullanilarak elde edilen bilesen matrisi Tablo 7°de sunulmustur. Korelasyon
matrisi belirleyici ve bagimh degisken arasinda pozitif bir iliski oldugunu géstermektedir. Ancak bu
analiz nedenselligin yonu hakkinda bir bilgi vermemektedir. Bu amacla hipotezleri test etmek ve
nedenselligin yonuni belirlemek icin regresyon analizi yapilmigtir.

Cizelge 7: Her faktor icin Dondurdlmuas Bilesem Matriksi (Rotated Component Matrix)

Kisisel Tutum (KT) Oznel Norm (ON) A'g':f::tr:oﬁ’a(xngsa' fl:;'gt'lnzgl'\'l')‘
S1 637 S1 623 S1 574 S1 0,659
S2 803 S2 778 S2 760 s2 0,684
s3 636 S3 836 S3 803 s3 0,820
sS4 784 sS4 794 sS4 838 sS4 0,866
S5 698 - - S5 829 S5 0,756
- - - - S6 ;709 S6 0,688
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Hipotezlerin testi

Arastirma kapsaminda degerlendirmeye alinan hipotezlerin test edilmesi amaciyla dogrusal
regresyon yonteminden yararlaniimistir. Bu analiz sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 8'de
sunulmusgtur. Kigisel tutumun ve algilanan davranigsal kontrolin girisimcilik niyetine etkisi pozitif ve
birinci derecede (p<0,0001) anlamli iken 6znel normun girisimcilik niyeti ile anlamli bir nedensellik
iliskisine sahip olmadig gériilmektedir. Modelin F degeri (110,971) ve diizeltilmis R”si (0,589)
dikkate alindiginda modelin varyansin %59’unu agikladigini sdylemek mumkundur. Bir baska
ifadeyle girisimcilik niyetinin % 59 oraninda bu faktérlere bagl olarak sekillendigi anlasiimaktadir.
Yakin dénemde dogrusal model kullanilarak yapilan ¢alismalarin [LiAan and Chen, 2009; Finisterra
do Pago vd. 2011; Buli ve Yesuf, 2015] varyansin en ¢ok %45’ini agikladigi dikkate alindiginda bu
sonug¢ oldukca tatmin edici olarak gortlebilir.

Bulgular neticesinde matematiksel bir model olarak kabul edilen denklem sayisal olarak asagida
verilmigtir.

GN=-0,123 + 0,327* KT + 0,015 * ON + 0,522 * ADK

Formule gore 6grencilerin kisisel tutumundaki bir birimlik artis girisimcilik niyetlerinde 0,327 birimlik
bir artisa sebep olmaktadir. Yine algilanan davranigsal kontroldeki bir birimlik artis girisimcilik
niyetlerinde 0,522 birimlik bir artisa yol agmaktadir.

Cizelge 8: Girisimcilik Niyetine uygulanan dogrusal regresyon

Degiskenler B
KT — GN 0,415**
ON — GN 0,190
ADK — GN 0,577*
Model F 110,971**
R 0,595
Adjusted R? 0,589

** 0,001°de anlamli (gift yonli)

Cizelge 9: Kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan davranigsal kontrole uygulanan dogrusal

regresyon
Degiskenler B SEB SE err Model F R? Diizeltilmis R’
KT — ADK 0,691** 0,060** 1,15 132,2** 0,360** 0,357**
ON — KT 0,439** 0,057** 1,10 58,9** 0,200** 0,197**
ON — ADK 0,271** 0,053** 1,16 26,6** 0,101** 0,098**

**0,001°de anlamli (gift yonla).

KT — + ADK, ON — + KT ve ON — + ADK etkilerini anlamak igin dogrusal regresyon analizi
yapilmigtir. Batln etkilerin istatistiksel olarak anlamli oldugu anlasiimaktadir. Kigisel tutumun
algilanan davranigsal kontrol ile diizeltimis R*si 0,357, dznel normun kisisel tutum ile diizeltilmis
R?si 0,197 ve 6znel normun algilanan davranigsal kontrol ile diizeltimis R?si 0,098'dir (Tablo 9).
Diizeltilmis R” modelin genellenebilirligini gdsterdiginden hareketle kisisel tutumun (bagimsiz
degisken) algilanan davranigsal kontrolin (bagimh degisken) varyansinin %36’sin1 agikladigi
goOrulmektedir. Ancak 6znel normun kigisel tutumu (%20) ve 6znel normun algilanan davranigsal
kontroll (%10) agiklama glctnun disuk oldugu degerlendiriimektedir.
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H1: (KT — + GN) tamamen desteklenmektedir.
H2: (KT — + ADK) tamamen desteklenmektedir.
H3: (ON — + GN) desteklenmemektedir (p=0,752)
H4: (ON — + KT) tamamen desteklenmektedir.
H5: (ON — + ADK) tamamen desteklenmektedir.
H6: (ADK — +GN) tamamen desteklenmektedir.

SONUG

Onceki calismalarda, girisimcilik niyeti Gizerine gesitli arastirmalar yapilmakla beraber bunlarin
agirlikh olarak igletme temelinde egitim alan 6grenciler uzerinde uygulandigi goérulmektedir. Bu
baglamda, sivil havacilik alaninda egitim alan 6grencilere uygulanan bu ¢alisma 6zgln bir yapiya
sahiptir. Bunun yani sira isletme temelli sektérlerde girisimcilik faaliyetlerini gésterebilmek adina
daha uygun bir ortam s6z konusu iken sivil havacilik alaninda bunun biraz daha zor oldugu
soylenebilir. Tark Sivil Havacilik Kanunu ve Sivil Havacilik Genel Midirligi’'nin SHY-6A (Ticari
Hava Tasima isletmeleri Yénetmeligi) ve SHY-6B (Genel Havacilik Yénetmeligi) ydnetmeliklerinin
ilgili maddelerinde de belirtildigi Uzere sivil havacilik sektoriine giris maddi ve burokratik agidan
oldukca zor olmakla beraber, havacilik sektortindeki girisim ¢abalarinin sadece “tasiyici” 6zelinde
degerlendirmek de yanlis olacaktir. Bu noktada, sivil havacilik egitimi alan 6grencilerin, sektordeki
diger noktalari yakalayabilme ve girisimde bulunabilme cesareti Gnemli bir ayrinti olarak ifade
edilebilir.

Bu galismada, planlanmig davranis teorisi temelinde kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan
davranis kontrolinin 6grencilerin girisimcilik niyetleri Gzerinden anlaml bir etkisi olup olmadigi
arastinimistir. Test edilen 6 hipotezten yalnizca biri desteklenmemistir. Yapilan analizler sonucu
“Oznel norma dair olumlu bir alg1, girisimcilik niyetine pozitif etki eder (H3)” hipotezi ile ilgili anlamli
bir sonug elde edilememistir. Bununla birlikte tim faktorlerin arasindan pozitif ve birinci derecen
anlaml bir iligki oldugu ifade edilebilir.

CGalismaya katilan 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin yliksek oldugu, girisimcilik konusunda yakin
cevrelerinden destek bulabileceklerini dusunduklerini ancak proje gelistirme, is kurma gibi
becerilerde kendilerini yetersiz gérdiikleri belirlenmistir. Bu nedenle girisimcilik derslerinin
iceriginde yeni bir is kurma, proje gelistirme vb. konularin yer almasi veya bu konularin daha yogun
ve uygulamali olarak ele alinmasi yerinde olacaktir.

ileriki calismalarda, Turkiye genelindeki tim sivil 6grencilerini kapsayan bir uygulama yapiimasi,
Onlisans — lisans farkindan, tniversite — bolum farkliliklarina kadar birgok unsurun girisimcilik niyeti
Uzerindeki etkisini belirleme agisindan faydali olacaktir.
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