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OZET

Ulkemizde havacilik sektérii her gegen giin biiyiimekte ve gelismekte olan bir sektér oldugundan
dolayr ayni zamanda elemana da ihtiya¢ duymaktadir. Bu eleman ihtiyacini da karsilayabilmek igin
yiiksekégrenim kurumlari egitim vermektedir. Ulkemizde sivil havacilik egitimi ortadgretim ve
yliksekogretim (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) dlizeyinde verilmektedir. Meslek
yliksekokullarinda iki yillik bir 6n lisans egitimi veriimekte olup, meslek yiiksekokullari sivil havacilik
sektériinde ¢alisacak olan ara eleman yetistirmektedir. Bu ¢alismanin amacr; Usak Universitesi
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulunda 6grenim gérmekte olan Meslek Y liksekokul égrencilerinin
okuduklari programlar tercih etme nedenlerini ve bu programlardan mezun olduktan sonra kariyer
beklentilerini arastirmaktir. Meslek Yliksekokul 6grencilerinin cinsiyetleri, kariyerine devam etme
durumu (teknik eleman, host-hostes, lisans mezunu),yerlesme sekli (sinavsiz gegis-Sinavla)
acisindan bu programlari tercih etme nedenleri arasinda bir farklilik olup olmadigi ve ayni
zamanda 6grencilerin kariyer beklentilerinin neler oldugu arastiriimistir. Calisma Usak Universitesi
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 2015-2016 Bahar yariyilinda yapilmigtir. Arastirmanin evrenini
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulunda okuyan &grenciler olusturmakta olup, anket formu
diizenlenerek 122 6grenciye anket uygulanmigstir. Anket formundan elde edilen veriler SPSS 18
paket programi araciligi ile frekans, crosstabs, ki-kare testi ile analiz edilmistir.Meslek Yiiksekokul
ogrencileri 6grenim gérmekte olduklari bu programi tercih etme sebepleri siralamasinda en (st
sirayi havacilik sektériiniin gelecekte gecerliligini koruyacak bir meslek olarak gérmeleri, gelecekte
iyi bir kazang¢ saglayabileceklerine inanmalari ve havacilik sektériinde calismanin eglenceli ve
zevkli oldugunu diglintiyor olmalari yer almaktadir.

GIRIS
Sivil Havacilik sektori her gegen gin gelismekte olan bir sektdr olup, istihdamda da her gegen gin
blylme s6z konusudur. 2003 yilinda 65.000 civarinda olan ¢alisan sayisi 2014 yil sonu itibariyle
180.000’ leri agmigtir ve son 11 yilda sektorun ekonomiye katkisi 2,2 Milyar Dolardan 23,8 Milyar
dolara yukselig gostermistir [SHGM Faaliyet Raporu 2014:36-37]. Egitim olarak bakildiginda ise,
1986 yilinda kurulan Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu ile Tirkiye'de sivil
havacilik egitimi baglamis olup, bu okulun egitim suresi 1992 yilinda yiksek o6gretim kanununda
yapilan bir degisiklikle sonucunda bir yil ingilizce hazirlikta eklenerek 5 seneye gikartiimigtir [Kiraci
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ve Bayrak , 2014:69-70]. Suan Ulkemizde yaklasik olarak 6n lisans sivil havacilik kabin hizmetleri
ve ucak teknolojisi egitimi veren toplam 20’ye yakin devlet ve vakif Gniversitesi yer almaktadir.

Havacilik sektért hizla gelismekte olan ve blylyen bir sektdr olup, bu sektdre daha iyi hizmet
saglayabilmek icin daha fazla sayida personele ihtiya¢g duyulmakta olup, bu personellerin de
alaninda uzman olmasina gereksinim duyulmaktadir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda uUniversitelerde
havacilik sektdrt ile ilgili agilan boélimlerden bir tanesi de sivil havacilik kabin hizmetleri
bolimudur. [https://akademi.thy.com Erisim Tarihi:10.04.2016].

Sivil havacilik kabin hizmetleri programindan mezun olan dgrenciler havayolu sirketlerinde host-
hostes olarak gorev yapabilmektedirler.

SHGM Kabin memurunun tanimini su sekilde yapmaktadir [http://web.shgm.gov.tr/tr/ Erisim Tarihi:
10.04.2016];

“Yolcu tagimaciligi yapan hava araglarinda gerekli emniyet ve giivenlik énlemlerinin uygulanmasindan ve
yolcu konforundan sorumlu gérevliler “kabin memuru” ya da ‘kabin gérevlisi” olarak tanimlanmaktadir.

Ucusun emniyetli, giivenli ve konforlu bir sekilde gergceklesmesi igin hava aracinin kabin béliimiinde gérev
alan Kabin Memurlari; Sivil Havacilik Genel MUdlirliigii tarafindan yayimlanan ilgili mevzuatlarda belirtilen
gereklilikleri saglayarak egitimlerini bagari ile tamamlayan ve bunun sonucunda “Kabin Memuru Sertifikasi”
almaya hak kazanmig kisilerdir.”

Bu boélime girebilmek icin Sivil Havacilik Genel Mudurliginin belirlemis oldugu birtakim kriterler
yer almaktadir.

Ulkemizde kabin memuru olabilmek icin mevzuat kapsaminda aranan asgari gereklilikler
bulunmaktadir. Bu gereklilikler ise sunlardir [http://web.shgm.gov.tr/tr/ Erisim Tarihi: 10.04.2016];
a)En az 18 yasinda olmak

b)Saglik yéniinden gérevini yerine getirmeye uygun oldugunun kontrol edilmesi amaciyla Genel MUid(irliik
tarafindan  yetkilendirilmis  bir saghk  kurulusunun diizenli  araliklarla muayenesinden veya
degerlendirmesinden gegmis olmak

c)isletme El Kitabi icerisinde belirtilen usullere uygun olarak gérevierini yerine getirilebilecek yeterlilikte
olmak (Boy, kilo, psikolojik test vb.)

d)Yurt i¢i veya yurt disinda asgari 10 yillik egitim veren lise veya benzeri okul mezunu olmak

e)ingilizce bilmek. (Bu hususa iliskin detaylandirma gérev alacadi isletmenin i¢ prosediirii ile belirlenir.)

Universitelerde havacilik sektér( ile ilgili agilan programlardan bir tanesi de ugak teknolojisi
programidir. Ugak teknolojisi programindan mezun olan égdrenciler ise ugak teknikeri olarak gérev
yapabilmektedirler.

Ucak Teknolojisi programindan mezun olan égrenciler kazanmig olduklari yeterlilikler kapsaminda ;
havacilik sektdrinde hizmet veren igletmelerde imalat, bakim-onarim, proje, planlama, makine
resim ve konstruksiyonla ilgili bolimlerde gorev alabilmektedirler [http://myo.maltepe.edu.tr/ Erigim
Tarihi: 10.04.2016]

Sivil havacilik kabin hizmetleri ve ucgak teknolojisi programlarini tercih eden Universite
ogrencilerinin sivil havacilik meslek yuksekokullarindan beklentileri farkhlik goésterebilir. Bu
calismada o6grencilerin bu programlari tercih etme nedenleri, tercih etme nedenlerinde farkhliklar
yer aliyorsa bu farkhliklarin neler oldugu ve bu programdan mezun olduktan sonra kariyer
beklentilerinin neler oldugunun degerlendirilmesi yapilimistir.

YONTEM
Caligmanin Amaci

Yapilan bu galismanin amaci; Usak Universitesi Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulunda égrenim
gormekte olan 6grencilerin programlari tercih etme nedenleri ve kariyer beklentilerinin ne oldugunu
Olcmektir.

Caligmanin Kapsami ve Yontemi

Bu galismanin evrenini Usak Universitesine bagli Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulunda okuyan
ogrenciler olusturmaktadir. Orneklemini ise, ucak teknolojisi programi birinci, ikinci 6gretim
ogrencileri ve sivil havacilik kabin hizmetleri programina kayitli olup hazirlik sinifi okuyan birinci ve
ikinci 6gretim 6grencileri olusturmaktadir. Ogrencilere anket ydntemi uygulanmistir.
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Anket calismasi, 2015-2016 yili bahar déneminde 122 6grenci ile gergeklesmistir. Yapilan anket
calismasi 3 bélimden meydana gelmektedir. Birinci bélimde égrencilerin demografik bilgileri, ikinci
bolumde o6grenim gordikleri programlari tercih etme nedenleri ile ilgili dusunceleri, Gguncu
boélumde ise 6grencilerin kariyer beklentilerine yonelik sorular yer almaktadir.

Anket sorularinin ikinci ve Gg¢lnct bdlim sorularinin bazilarini kendimiz olusturulurken, bazilari ise
de literatirden harmanlanarak olusturulmustur. Bu kaynaklar; Korkut-Owen, F., Kepir, D.D.,
Ozdemir, S., Ulas, O. ve Yimaz, O. (2012), Erdem, B. ve Kayran, M.F., (2013)),
http://kariyer.istanbul.edu.tr/kariyer_beklenti.php (Erigsim Tarihi: Mayis 2016), Sarikaya, T. ve
Khorshid, L., (2009), Polat Uziimci, T., Alyakut, O. Ve Ginsel, A. (2015), dir.

Anketin ikinci boluminde 5 i likert oOlgekli sorular yer almakta olup, “Kesinlikle katiliyorum”,
“katihyorum?”, “kararsizim”, “katiimiyorum”, “kesinlikle katiimiyorum” seklindedir. Ogrenim gérmekte

olduklari programlari tercih etme nedenlerine iliskin 6lgeklerle ilgili toplam 32 soru yer almaktadir.

Anketin Gglinct bélimda, kariyer beklentilerine iliskin olup, toplam 8 soru yer almaktadir. Bu sorular
likert, siralama ve kategori 6lceklidir. Elde edilen anket verileri SPSS-18 programinda frekans,
Crosstabs, Ki-Kare testi kullanilarak analiz edilmigtir.

Sosyal bilimler alanindaki ¢alismalarda yaygin olarak kullanilan analiz yéntemlerinden birisi de “ki-
kare” analiz ydntemidir.[http://www.istatistikanaliz.com/ Erisim Tarihi: 10.04.2016]

UYGULAMA
Calismanin Bulgulari ve Analizi

Meslek yuksekokulu 6grencilerinin 6grenim gérmekte olduklari programlari tercih etme nedenlerine
iliskin distncelerini belirleyen dlgegin glvenilirlik katsayisi (Cronbach's Alpha) 0,899 dur.

Bu Olgegdin degeri 0,80 < a < 1.00 araliginda oldugu i¢in, yuksek derecede guvenilir bir dlgektir
diyebiliriz [Kalayci, 2010: 405].

Demografik dzellikler ile ilgili bulgular ve analizi: Ankete katilan 6grencilerin demografik sorulara
vermis oldugu cevaplar Sekil 1'de goérilmektedir. Sekil 1'deki verilere bakildiginda erkek
dgrencilerinin sayisinin gogunlukta oldugu goérilmektedir. Ogrencilerin %44,9'u sivil havacilik
kabin hizmetleri programi, %55,1’i de ucak teknolojisi programi 6grencileridir. Mezun olduklari
liselere bakildiginda %11,5’inin diz lise mezunu, %69,7’sinin meslek lisesi mezunu ve %18’i nin
ise anadolu lisesi mezunu oldugu goérulmekte olup, 6grencilerinin cogunlugunun meslek lisesi
cikish oldugunu sdylemek mumkindir. Ogrenim goérdikleri programlara ise %59,5'u sinavsiz
gecis, %40,5'i ise sinavla gelmistir. Bolgesel olarak ise en ¢ok &6grencinin %43,4 oranla Ege
Bolgesinden geldikleri gorulmektedir. Gelir durumlarina bakildiginda ise %45,1" i, 0-500 TL
arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin %66,4’i okuduklari programlari tercih siralamasinin 1-5
arasinda yer almakta olup, égrencilerin gogunlugunun istedikleri programa yerlestiklerini séylemek
mimkindur. Ogrencilerin %77,5'i, bu programi ilk giriste kazanmiglardir. Anne ve babalarin egitim
durumlarina goére degerlendirildiginde ise; %44,6 sinin annesinin egitim durumunun ilkokul mezunu
oldugu, %29,8 ‘inin ise babasinin egitim durumunun lise mezunu oldugunu séylemek mimkudnddr.

Kisgi % Kisi %
DEGISKENLER sayisl DEGISKENLER sayis|
Erkek 89 73,0 Sivil Havacilik Kabin 53 449
Cinsiyet Okudugunuz Hizmetleri
Kadin 33 27,0 program Ucgak Teknolojisi 65 55,1
Toplam 122 100,0 Toplam 118 100,0
Diz lise 14 115 Sinavsiz gegis 66 59,5
Mezun Meslek Lisesi 85 69,7 Yerlesim sekli Sinavla 45 40,5
olunan lise Anadolu lisesi 22 18,0 Toplam 111 100,0
Toplam 121 99,2 Ege Bdlgesi 53 43,4
0-500 TL 55 45,1 Marmara Bélgesi 14 11,5
Aylik 501-1000 TL 41 33,6 ic Anadolu Bélgesi 17 13,9
gelir durumu 1001-1500 TL 16 13,1 Akdeniz Bolgesi 19 15,6
1501 TL ve iizeri | 10 8,2 | Geldigi cografi Karadeniz Bélgesi 15 12,3
Toplam 122 100,0 | bolge Dogu Anadolu Bolgesi | 2 1,6
81 66,4 Glneydogu Anadolu 2 1,6
Program 1-5 Bolgesi
kaginci 6-10 22 18,0 Toplam 122 100,0
2
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tercihiniz 11-16 13 10,7 | Bu ik giris 93 77,5
16 ve Uzeri 6 4.9 programi 2.giris 17 14,2
Toplam 122 100,0 | kaginci 3.giris 6 5,0
ilkokul 54 44,6 | giriste 4.giris ve Uzeri 4 3,3
Ortaokul 38 31,4 | kazandiniz Toplam 120 100,0
Annenin Lise 24 19,8 ilkokul 35 28,9
egitim Onlisans 3 25 Ortaokul 35 28,9
durumu Lisans 1 0,8 Babanin Lise 36 29,8
Yiikseklisans 1 0,8 egitim On lisans 7 5.8
Toplam 121 100,0 | durumu Lisans 7 5,8
Yiksek lisans 1 0,8
Toplam 121 100

Sekil 1:Demografik Bilgiler
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programi tercih etme nedenlerine iliskin bulgular ve analizi: Meslek
Yuksekokul o6grencilerinin  6grenim gordukleri programlari tercih etme nedenlerinin frekans
dagihmlari Sekil 2’de yer almaktadir. Sekil 2' ye bakildiginda 6grencilerin %70’i bu programlari
tercih etme nedeni olarak;

Bu alanlarin kisilik Ozelliklerine uygun oldugunu dustunmeleri, yeni insanlar ve farkli kultarler
tanimanin hoslarina gitmeleri, bu alanda is bulma olanaginin yiksek oldugunu distnmeleri,
okuduklari programlarda mezun olduktan sonra bu meslege yetenekli olduklarini disunmeleri,
prestijli ve sayginhgi yliksek bir meslek olarak gérmeleri, meslede olan ilgileri ve ayrica havacilik
sektorinu gelecekte gecerliligini koruyacak bir meslek olarak gormektedirler. Ayni zamanda
gelecekle ilgili amaglarina uygun, , gelecekte iyi bir kazang¢ saglayabilecek olmalari, cinsiyetlerine
uygun olmasil, bu alanda kendilerini gelistirebileceklerine inanmalari, is olanaklarinin ¢gok olmasi ve
havacilik sektériinde calismanin eglenceli ve zevkli olarak gérmeleri ve havacilik sektériinde
Ucretlerin diger sektorlerle ayni yada daha yuksek oldugunu dusundyor olmalarindan dolayi bu
programlarda okumaktadir. Fakat 6grencilerin yaklagik %88’lik kismi bu programlari segcme sebebi
olarak maddiyati 6n plana ¢ikarmiglardir ve bu meslege sahip olurlarsa gelecekte iyi bir kazanca
sahip olacaklarindan yola c¢ikarak bu programi okumaktadirlar. Bu programi tercih etme sebebi
olarak dgrencilerin %10 luk bir kismi ise; ailesinin bu sehirde yasamasi, Universitenin populerligi,
ailelerinin maddi durumlarinin yetersiz olmasindan ve Usak disinda okuyamamalarindan dolayi bu
programi segtiklerini belirtmiglerdir.

Ogrenciler bu programi tercih ederken, gerek mezun olduktan sonra meslekleriyle ilgili, gerekse
havacilik sektorlyle ilgili gerekli arastirmalari yapip bilgi sahibi olduktan sonra bu programi
sectikleri gorulmektedir diyebiliriz.
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Kesinlikle Kesinlikle
DEGISKENLER katiimiyorum Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum katiliyorum
F % F % F % F % F % toplam

Sinav puanimin bu programa yeterli oldugu igin 26 22,2 22 18,8 18 15,4 29 24,8 22 18,8 117
Bu alan benim kisilik 6zelliklerime uygun 5 4,1 5 4,1 19 15,6 44 36,1 49 40,2 122
Yeni insanlar ve farkli kilturler tanimak hosuma gitmektedir 6 4,9 6 4,9 12 9,8 46 37,7 52 42,6 122
Bu alanda is bulma olanaginin yiiksek olmasi 5 4,1 5 4,1 14 115 43 35,2 55 45,1 122
Bir Universite bitirmis olmak igin 60 49,6 24 19,8 11 9,1 12 9,9 14 11,6 121
Bu meslege yetenegdim oldugunu disuniyorum 7 57 6 49 21 17,2 42 34,4 46 37,7 122
Gelecekle ilgili amaglarima uygun 5 4,1 4 7,4 13 10,7 47 38,8 52 43,0 121
Prestiji olan bir meslek oldugu icin 5 4,1 4 3,3 17 13,9 45 36,9 51 41,8 122
Gelecekte iyi bir kazang sagdlayabilecegimi diisiiniyorum 4 3,3 4 3,3 6 5,0 44 36,4 63 52,1 121
Cinsiyetime uygun oldugunu diisiiniiyorum 11 9,1 8 6,6 17 14,0 38 314 47 38,8 121
Bu alanda kendimi gelistirebilecegime inaniyorum 7 5,8 4 3,3 11 9,1 35 28,9 64 52,9 121
Ailem istedigi icin 49 40,2 25 20,5 17 13,9 20 16,4 11 9,0 122
Ogretmenlerimin yénlendirmesi ile bu programa geldim 43 35,2 18 14,8 27 22,1 22 18,0 12 9,8 122
Bu Universitenin ailemle yasadigim sehire yakin olmasi 58 48,3 18 15,0 15 12,5 17 14,2 12 10,0 120
Meslekte ylkselme imkanlari fazla oldugu igin 8 6,6 15 12,3 19 15,6 48 39,3 32 26,2 122
Bu programda okuyan arkadaslarimin tavsiye etmesi 51 42,1 27 22,3 16 13,2 16 13,2 11 9,1 121
Akrabalarin ydnlendirmesi 70 57,4 20 16,4 11 9,0 10 8,2 11 9,0 122
Bu alanda c¢aligan tanidiklarimin olmasi 50 41,3 21 17,4 13 10,7 19 15,7 18 14,9 121
Ailemin maddi durumu yetersiz, Usak diginda okuyamam 70 57,4 22 18,0 14 115 4 3,3 12 9,8 122
Universitenin popiilerligi 54 44,6 26 21,5 26 21,5 8 6,6 7 58 121
Universite sinavina girdigim sene sinavin zor olmasi 26 21,3 28 23,0 28 23,0 19 15,6 21 17,2 122
Ozel sektérde calismak istedigim icin 17 13,9 18 14,8 45 36,9 21 17,2 20 16,4 121
Kamu da calismak istedigim igin 28 23,0 26 21,3 39 32,0 15 12,3 14 11,5 122
is olanaklari cok oldugu igin 8 6,7 5 4,2 19 15,8 46 38,3 42 35,0 120
Ailem bu sehirde yasadigi icin 88 73,3 13 10,8 7 5,8 6 5,0 6 5,0 120
Sosyal givence imkanlari yeterli 23 19,2 13 10,8 35 29,2 34 28,3 15 12,5 120
Havaclilik sektorinde galismanin eglenceli ve zevkli oldugunu disiniyorum 6 50 3 2,5 11 9,1 40 33,1 61 50,4 121
Havacilik sektoriinde Ucretler diger sektorlerle ayni yada daha yiiksektir 5 4,1 7 5,8 15 12,4 46 38,0 48 39,7 121
Sayginligi yiiksek bir meslektir 3 25 5 4,1 20 16,5 50 41,3 43 35,5 121
Havacilik sektorli gelecekte gecerliligini koruyacak bir meslektir 5 4,1 5 4.1 3 2,5 41 33,9 67 55,4 121
Meslege olan ilgim 5 4,1 3 2,5 19 15,7 36 29,8 58 47,9 121
insanlara hizmet etmeyi seviyorum 17 13,9 14 115 26 21,3 33 27,0 32 26,2 122

Sekil 2: Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Programi Tercih Etme Nedenlerine iliskin Frekans Dagilimlari
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Crosstabs ve Ki-Kare Testine iliskin bulgular: Elde edilen anket verilerinde Crosstabs ve Ki-Kare
Testi yapilmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gére 6grenim gérmekte olduklari programlari tercih
etme nedeni olan unsurlar agisindan fark olup olmadigina iliskin 32 sorunun 6’sinda anlamli farklar
oldugu ortaya cikmistir. Bu farklar Sekil 3’'te verilmistir.

DEGISKENLER p

Bu alan benim kisilik 6zelliklerime uygun ,045
Yeni insanlar ve farkli kilttrler tanimak hosuma gitmektedir ,040
Bu Universitenin ailemle yasadigim sehire yakin olmasi ,027
Bu programda okuyan arkadaslarimin tavsiye etmesi ,023
Havacilik sektdriinde ¢alismanin eglenceli ve zevkli oldugunu distntyorum ,037
Meslege olan ilgim ,001

Sekil 3: Cinsiyet Degiskenine Gére Ogrenim Gordikleri Programlari Tercih Etme Nedenleri

Erkek o6grencilerin %71,9'u, kiz d6grencilerin ise %88i  bu alanlarin kisilik 6zelliklerine uygun
oldugunu disinmektedir.

Erkek ogrencilerin %75,2’si, kiz 6grencilerin ise %93,9’u yeni insanlar ve farklh kaltrler tanimanin
hoslarina gitmekte oldugunu ifade etmislerdir.

Erkek 6grencilerin %68,9'u, kiz dgrencilerin ise %48,5’i bu Universitenin ailesiyle yasadigi sehire
yakin olmasini tercih sebebi olarak gérmemislerdir.

Erkek &grencilerin %62,9’u, kiz dégdrencilerin ise %68,7’si bu programda okuyan arkadaslarinin
tavsiye etmelerinin tercih sebebi Gizerinde etkili olmadigini belirtmiglerdir.

Erkek 6grencilerin %78,4’u, kiz dgrencilerin ise %97’si havacilik sektoriinde calismanin eglenceli
ve zevkli oldugunu disinmekte olup, kiz 6grencilerin tamamina yakini bu sektéri daha eglenceli
ve zevkli olarak gormektedir.

Erkek o6grencilerin %72,8’i, kiz 6grencilerin ise %90,9'u meslede olan ilgilerinden 6tirld , bu
programlari tercih ettiklerini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin kariyerlerine devam etme durumuna gére (teknik eleman, host-hostes, lisans
mezunu) okuduklari programlari tercih etme nedeni olan unsurlar agisindan fark olup olmadigina
iliskin 32 maddenin 2 sinde anlamli farklar bulunmustur. Bu farklar Sekil 4'te verilmigtir.

DEGISKENLER p
Bu Universitenin ailemle yasadigim sehire yakin olmasi ,047
Meslege olan ilgim ,000
Sekil 4: Kariyerine Devam Etme Durumuna Gére Ogrenim Gérdikleri Programlari Tercih Etme
Nedenleri

Kariyerine teknik eleman olarak devam etmek isteyen 6grencilerin %68'’i, host-hostes olarak
devam etmek isteyen &grencilerin %62,7’si, lisans mezunu olarak devam etmek isteyen
ogrencilerin %61’i Universitenin ailesiyle  yasadigi sehire yakin olmasi gerektigi gorisine
katilmamaktadir. Goruluyor ki, Universitenin 6grencinin ailesiyle yasadigi sehire yakin olup
olmamasi baglayici bir unsur degildir.

Kariyerine teknik eleman olarak devam etmek isteyen 6grencilerin %76’s1, host-hostes olarak
devam etmek isteyen o6grencilerin %88,9'u, lisans mezunu olarak devam etmek isteyen
ogrencilerin %64°3 U ise meslege olan ilgilerinden dolayi bu programlari tercih etmislerdir.

Ogrencilerin yerlesme tiirine gore (sinavsiz gegis-sinavla) okuduklari programlari tercih etme

nedeni olan unsurlar agisindan fark olup olmadigina iliskin 32 sorunun 3 Gnde anlamh farklar
bulunmustur. Bu farklar sekil 5 ‘te verilmistir.
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DEGISKENLER p

Ogretmenlerimin yénlendirmesi ile bu programa geldim ,008
Bu programda okuyan arkadaslarimin tavsiye etmesi ,017
Ozel sektérde calismak istedigim icin ,006

Sekil 5: Yerlesme Tiriine Gére Ogrenim Gordiikleri Programlari Tercih Etme Nedenleri

Sinavsiz gegcis ile gelen dgdrencilerin %37,9'u, sinavla gelen égrencilerin ise %66,6’s1 tercih ettikleri
programlara égretmenlerinin yénlendirmesinin etkili olmadigini belirtmiglerdir.

Sinavsiz gegis ile gelen dgrencilerin %69,2’si, sinavla gelen 6grencilerin ise %64,5’i tercih ettikleri
programlara , bu program da okuyan arkadaslarinin tavsiyesinin etkili olmadigini ifade etmiglerdir.

Sinavsiz gegis ile gelen 6grencilerin %26,1’i , sinavla gelen 6grencilerin ise %40’1 programi tercih
etme sebebi olarak 6zel sektdrde ¢alismak istediklerini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin_kariyer beklentilerine iliskin_bulgular ve analizi: Ogrencilerin kariyer beklentilerine
bakildiginda ise; %53 ‘U hayalini kurduklari programda okuduklarini ve %50’si mezuniyetlerinin ilk
6 ay! icerisinde is bulma Umitlerinin oldugunu ifade etmiglerdir. Ogrenciler kariyerlerine ise %21’i
teknik eleman, %44’G host-hostes, %34’U ise lisans mezunu olarak devam etmek istediklerini
belitmislerdir. Alanlariyla alakali bir iste ¢calismaya bagsladiklarinda o isin kariyer basamaklariyla
ilgili 6grencilerin %401 haberlerinin oldugu, %530 kismen haberlerinin oldugunu, %7’si ise
haberlerinin olmadigini belirtmigtir. Ogrencilerin %51’i mezun olduktan sonra 5 yillik bir zaman
diliminde kariyerlerindeki oncelikli beklentilerinin mesleki tatmin ve mutluluk elde etmek oldugunu
ifade etmistir. Ogrencilerin %55'i mezun olduktan sonra 5 yillik bir zaman diliminde kariyerlerinde
basari saglayacaklarini distiinmektedirler. Ogrencilerin %44°U is arayisi durumunda, calisacaklari
kurumda aradiklar éncelikli kosulun kariyer yapabilme imkaninin olmasi dnemlilik arz etmektedir.
Ogrencilerin %47’si is bulamadiklari durumda ise dncelikli planlarinin egitimlerine (lisans-yiiksek
lisans ) devam etmek oldugunu belirtmiglerdir.

SONUG VE TARTISMA

Bu calismada meslek yuksekokul ogrencilerinin 6grenim goérmekte olduklari programlar tercih
etme nedenleri ve kariyer beklentilerinin ne oldugunun 6grenilmesi amaclanmigtir. Ayni zamanda
meslek yuksekokul 6grencilerinin cinsiyetleri, kariyerine devam etme durumu (teknik eleman, host-
hostes, lisans mezunu),yerlesme sekli (sinavsiz gegis-sinavla) agisindan bu programlari tercih
etme nedenleri arasinda anlamli fark olup olmadigi arastiriimigtir.

Meslek YUksekokul 6grencileri dgrenim goérmekte olduklari bu programi tercih etme sebeplerinin en
basinda havacilik sektérinin gelecekte gegerliligini koruyacak bir meslek olarak gormeleri,
gelecekte iyi bir kazang saglayabileceklerine inanmalari ve havacilik sektoérinde c¢alismanin
eglenceli ve zevkli oldugunu disinuyor olmalari yer almaktadir. Ogrencilerin maddiyati 6n plana
cikardiklarini da sdylemek mumkuanddr.

Ogrenciler; ailesinin bu sehirde yasayip yasamamasi, Universitenin popilerligi ve ailelerinin maddi
durumlarinin yetersizligi gibi unsurlari tercin etme sebebi olarak gérmemektedir. Ogrenciler bu
programi tercih ederken, gerek mezun olduktan sonra meslekleriyle ilgili, gerekse havacilik
sektorlyle ilgili gerekli arastirmalari yapip, bilgi sahibi olduktan sonra bu programi segtikleri
gorulmektedir diyebiliriz.

Ogrencilerin cinsiyetleri, kariyerine devam etme durumu (teknik eleman, host-hostes, lisans
mezunu),yerlesme sekli (sinavsiz gegis-sinavla) agisindan bu programlari tercih etme nedenleri
arasinda anlamh farklilik olup olmadidi analiz edilmistir ve bazi degiskenlerde anlamli fark oldugu
ortaya gikmistir. Kiz 6grenciler okuduklari alanlari erkek 6grencilere gore kisilik 6zelliklerine daha
uygun bulmaktadir. Yeni insanlar ve farkli klltirler tanimak kiz 6grencilerin daha fazla hosuna
gitmektedir. Erkek dgrenciler de ailesiyle yasadigi sehire yakin olma sebebi gibi unsurlarin tercih
sebebinde onemlilik arz etmemektedir. Bu oran kiz 6grencilerde daha dusuktir. Kiz 6grenciler
erkek ogrencilere gore bu programda okuyan arkadaglarinin tavsiyelerin etkili olmadigini gérusine
daha fazla katilim gdstermiglerdir. Havacilik sektériinde calismanin eglenceli ve zevkli oldugu,
meslege olan ilgilerinde kiz 6grenciler erkek 6grencilere gére daha baskindir.

Kariyerine teknik eleman olarak devam etmek isteyen 6grenciler, digerlerine nazaran Universitenin
ailesiyle yasadidi sehire yakin olmasi gorusune etkisi dusuktir.
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Kariyerine host-hostes olarak devam etmek isteyen 6grencilerin, digerlerine gére daha fazla katilm
saglamis olup, meslege olan ilgilerinden dolayi bu programi segtiklerini ifade etmislerdir.

Sinavla gelen 6grenciler sinavsiz gegisle gelen 6grencilere goére tercih ettikleri bu programlari
ogretmenlerinin yonlendirmesinin etkili olmadigi daha agir basmaktadir. Sinavsiz gecisle gelen
ogrenciler de digerine gbre bu programda okuyan arkadaslarinin tavsiyesinin etkili olmadigina
daha fazla katihm saglamiglardir.

Sinavla gelen 6grencilerin, sinavsiz gecisle gelen dégrencilere gore 6zel sektérde ¢alisma fikirlerinin
daha fazla oldugunu séylemek mimkuindur.

Ogrencilerin yaridan fazlasi hayalini kurduklari programda okuduklarini ve mezuniyetlerinin ilk 6 ay
icerisinde is bulma Umitlerinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi o isin kariyer
basamaklari hakkinda kismen haberlerinin oldugunu ve 5 yillik bir zaman diliminde kariyerlerinde
basarili saglayacaklarini beklemektedirler.

Ogrenciler is bulamazlar ise de éncelikli planlari egitime devam etmektir. Burada su sonuca da
dikkat cekmek gerekir; ogrencilerin genellikle calisarak okumak istemektedir. Oncelik is
gbziukmektedir. Ogrencilerin kariyer basamaklarinda tedirgin olduklari sdylenebilir, ¢linki
alanlariyla ilgili calisabilecekleri sinirli sayida firma bulunmakta olup, ayrica personel alim kriterleri
de farklilik gdstermektedir. Ogrencilere kariyer basamaklariyla ilgili egitim verilebilir.
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